PRACOVNI NAVRH K DISKUSI

Skola a skolka
s planem na deset let

Vize rozvoje ZS a MS Bavorov 2027-2036

100 DNi 5 LET 10 LET




100 dni, 5 let, 10 let

100 DNi

Spolecna Fidici skupina, ovéreni dat, pravni
provéreni spojeni a prvni audity.

DO 5 LET

Rozvoj vyuky, podplirné profese a
pripravené projekty budov, zahrady,
jidelnyiIT.

DO 10 LET

Vétsi investicni etapy, energetika,
kapacity a nova revize sméru.

JEDEN PLAN

Kazdy ukol ma mit odpovédnost, termin, naklady a méritelny vysledek.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI BUDOVY A ZAZEMi

Budovy opravovat podle planu

TECHNICKY PASPORT + 10 LET

Technicky pasport a desetilety plan
oprav urci poradi projektl. Mezi
priority patfi odborné ucebny,
télocvicna a jeji zazemi, dilna,
jidelna, Satny, socialni zazemi a
bezpecny vstup.

PORADi ROZHODOVANI

Nejdfiv potreba, varianta a uplny rozpocet. Potom stavba.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI MATERSKA SKOLA

Skolka také venku

ZAHRADA JAKO UCEBNA

Zahrada MS mUze byt kazdodenni
soucasti vzdélavani. Pripravime
variantu s bezpecnymi hernimi
z6nami, prirodnimi prvky a
venkovni ucebnou se zastinénim.
Samostatné provérime prehrivani a
stav vybaveni.

DULEZITE

Projekt musi vychazet z programu skolky i realného provozu.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI

LIDE A VEDENi

Stabilni tym skoly a skolky

PARTNERSKY PRiSTUP

PETILETA PERSONALNi MAPA

Persondlni mapa pomUze v¢as planovat
generacni obmeénu, zastupitelnost a
stabilitu tymU0 v obou zafizenich. V obou
Skolach podporime rozvoj systému
uvadéjicich a provazejicich ucitell, ktery
usnadnuje nastup novym koleglim a
posiluje vzajemnou spolupraci. Mésto
proveri moznosti transparentni
stabilizaCni podpory pro pedagogickeé i
nepedagogické pracovniky. Odborna
mentorska podpora poslouzi vedeni jako
nezavisla opora pri dalSim rozvoji
organizaci. Spole¢nym cilem je klidné
pracovni prostredi a pratelska atmosféra
napric celym tymem.

Rovny respekt a stabilni podminky pro zaméstnance ZS i MS.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI KVALITA VYUKY

Vyuka a pokrok kazdého ditéte

CTYRI PRAKTICKE KROKY

V ZS a MS chceme doporuéeni Ceské kolni
inspekce prevést do konkrétnich krokl a
promeénit v konkrétni podporu pro déti i
pedagogy: srozumitelné cile, aktivni zapojeni
zak(, prabéznou zpétnou vazbu a individualni
pristup podle potreb kazdého ditéte.
Podporime plynuly prechod déti z materské
Skoly do prvni tfidy i vzajemné kolegialni
sdileni mezi uditeli, které ma pomahat a
inspirovat. Zjisténi inspekce vnimame jako
zpétnou vazbu a podnét ke spoleCcnému
dialogu o tom, jaké podminky a zazemi ma
meésto skolam zajistit.

Pravidelné zjistovat potieby a spokojenost rodi¢a i zaméstnanci $kol.

Podle ziskané zpétné vazby cilené posilovat spolupraci a pozitivni atmosféru ve skole.
Prizplisobovat podminky a narocnost cinnosti véku i individualnim potiebam déti.

V Fizeni skoly pIné vyuzit odbornou mentorskou podporu.

ROLE VEDENI

Odborné rizeni vyuky patri vedeni Skoly.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI PODPORA DETi

Bezpeci a pomoc dostupna v
Bavorove

POMOC CO NEJDRIiV

Podpora musi zaéinat uz v MS. V ZS
uz pusobi specialni pedagog, na
jehoz praci chceme navazat a
proverit moznost dalSiho uvazku.
Pro ZS i MS provéFime $kolniho
psychologa a socialniho pedagoga,
pripadné ve spolupraci s okolnimi
Skolami. Soucasti bude podpora
logopedie, prace se specifickymi
poruchami uceni i nadanim a jasny
postup pro podnéty, Sikanu a obtize
ve trideé.

HLAVNI PRINCIP

Podpora ma prijit vcas, ne az v krizi.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI STRAVOVANI

Lepsi jidlo podle dat

NEJDRIV ZMERIT ZKUSENOST

Zjistime zkuSenosti skutecnych
stravnik(. Zohlednime také
zkusenosti zaméstnancu jidelny.
Potom vyzkousSime omezeny pilot
jidelni¢ku s vétsim podilem
cerstvych a regionalnich surovin.
V MS provéfime zpGsob vydeje a
logistiku dovozu.

PILOT V CiSLECH

Sledujeme cenu porce, oblibu i provozni narocnost.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI RODINY A VOLNY €AS

Druzina, krouzky a prazdniny

PREDVIDATELNY PROVOZ

Rodiny potrebuji dostupné aktivity a
predevsim vc€asné informace. Zjistime
zdjem rodicl o krouzky pro déti rizného
veéku a podle néj pfipravime nabidku. Se
ZS a MS chceme lépe koordinovat
aktivity a rozsirit moznosti
prazdninového provozu, aby rodice méli
vice €asu na planovani. Soucasti bude
koordinace tdboru a dalSich
prazdninovych aktivit se spolky a
mistnimi poradateli.

Provérime podporu rodinam, kterym naklady brani v Gcasti.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI BEZPECNY PRICHOD

Bezpecna cesta do skoly

NEJDRiV POZOROVANI A PILOT

Zmapujeme ranni pohyb aut,
pésich, autobusl a zasobovani. Pak
otestujeme docasnou zonu pro
rychlé vysazeni déti. Trvalé K+G a
resSeni hlavniho vstupu vybereme
az podle vysledka.

SPOLECNY POSTUP

Plan chceme tvorit se Skolou, skolkou, rodi¢i a méstem.
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI

ZAKONNA ZMENA

Zmeénu uklada stat zakonem

NEJDE O VYHLASKU

180

déti nebo zaku

Od 1. ledna 2026 plati pro obce se dvéma a
vice Skolskymi organizacemi nové pravidlo.
Kazda samostatna organizace musi alespon
jednou k 30. zari v letech 2026-2028
dosahnout této hranice. Pokud ne, musi
obec usporadani zmeénit.

CO TO ZNAMENA

Slouceni je typicka cesta. Zakon ale nepfrikazuje zavrit jednotlivé budovy, nebo
Skoly, ani stéhovat déti.

Zéakon €. 267/2025 Sh., novy § 179a Skolského zakona e zména nejpozdéji do 31. 12. 2028
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PRACOVNIi NAVRH K DISKUSI SLOUCENI zS A MS

Slouceni pripravit krok za krokem

° Pravni a financni provéreni

Jasné role vedeni ZS a MS

Majetek, smlouvy, dotace a data

Harmonogram a vcéasna
komunikace

JEDNA ORGANIZACE, DVE PRACOVISTE

Spojit Fizeni neznamena rusit budovy ani stéhovat déti.
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